武侯区总工会2021年党风廉政建设主体责任清单
（科室负责人）

责任科室：办公室                                                         责任人：宁敏
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	贯穿全年
	

	
	2.认真做好党风廉政建设、党建、宣传、意识形态、目标管理、组织人事、工资、档案等和领导交办的其他工作。 
	贯穿全年
	

	二、落实重点工作
	1.切实推进党史学习教育，拟定本单位党史学习教育实施方案及工作计划，主动策划献礼建党100周年系列活动。
	贯穿全年
	

	
	2.组织好“幸福美好生活十大工程”主题宣讲活动，号召广大干部职工积极参与到“幸福美好生活十大工程”建设中来，开展宣讲活动不少于30场。
	贯穿全年
	

	三、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	7月底前
	

	
	2.对本科室人员加强廉政教育，定期开展党性党风党纪和廉洁从政教育，定期开展警示教育。
	贯穿全年
	

	
	3.结合廉政文化建设，积极配合党组和纪检组开展好警示教育及廉政提醒，抓好源头治理工作。
	贯穿全年
	

	四、加强日常监督
	1.加强对本科室人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	贯穿全年
	

	
	2.做好干部职工的日常管理工作，严格执行单位考勤制度和请销假报备制度，不折不扣坚定落实党组制定的各项规定。
	长期坚持
	

	五、坚持廉洁自律
	1.年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
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2021年党风廉政建设主体责任清单
（科室负责人）

责任科室：劳保部                                               责任人：袁芳
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	12月
	

	
	2.认真做好务公开、劳模管理、职工技能大赛及评星定级等业务工作，完成领导交办的其他工作。
	12月
	

	二、落实重点工作
	1.举办2021年成都百万职工技能大赛武侯区精密测量工、食品雕刻与冷拼艺术、导游服务、电商客服等15项区级技能大赛。
	12月
	

	
	2.大力培养造就“诸葛工匠”“成都工匠”。积极向市总推荐“成都工匠”候选人，同时在区内广泛开展“诸葛工匠”评选。
	12月
	

	
	3.做好劳模、五一劳动奖状、奖章和工人先锋号的服务工作。
	12月
	

	
	4.做好产业工人队伍建设改革工作。
	12月
	

	
	5.做好安全生产和职业病防治工作。
	12月
	

	
	6.做好本级及基层工会的经费审查工作。
	12月
	

	二、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	12月
	

	
	2.严格遵守中央八项规定精神及省市区相关实施细则，本科室活动项目严格按照政府采购程序进行。
	长期坚持
	

	三、加强日常监督
	1.加强对本科室人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	12月
	

	
	2.加强本科室人员作风纪律教育，严格执行机执行个人重大事项报告制度、单位考勤制度和请销假报备制度。
	长期坚持
	

	四、坚持廉洁自律
	1、年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
	12月
	








2021年党风廉政建设主体责任清单
（科室负责人）

责任科室：基工部                                              责任人：张涛
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	12月
	

	
	2.认真做好组织建设、产业工人队伍建设等业务工作，完成领导交办的其他工作。
	12月
	

	二、落实重点工作
	1.完成市总下发筹备金企业建会目标任务数，年底完成清单内25人及以下未建会企业组建率达15%、25人及以上未建会企业组建率达95%以上。
	12月
	

	
	2.完成市总评星定级工作。
	12月
	

	三、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	12月
	

	
	2.严格遵守中央八项规定精神及省市区相关实施细则，本科室活动项目严格按照政府采购程序进行。
	长期坚持
	

	四、加强日常监督
	1.加强对本科室人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	12月
	

	
	2.加强本科室人员作风纪律教育，严格执行机执行个人重大事项报告制度、单位考勤制度和请销假报备制度。
	长期坚持
	

	五、坚持廉洁自律
	1、年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
	12月
	

















2021年党风廉政建设主体责任清单
（科室负责人）

责任科室：权保部                                                   责任人：党艳玲
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	12月
	

	
	2.认真做好“四送”品牌活动、“十五分钟之家”、职工维权、对口帮扶、资产管理等业务工作， 完成领导交办的其他工作。
	12月
	

	二、落实重点工作
	1.紧扣“幸福美好生活十大工程”工作,开展工会品牌“四送”活动及环卫职工免费健康体检活动。
	12月
	

	
	2.在全区范围对现有“十五分钟之家”站点进行提档升级，并加强职工驿站的新建工作。
	6月
	

	三、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	12月
	

	
	2.严格遵守中央八项规定精神及省市区相关实施细则，本科室活动项目严格按照政府采购程序进行。
	长期坚持
	

	四、加强日常监督
	1.加强对本科室人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	12月
	

	
	2.加强本科室人员作风纪律教育，严格执行机执行个人重大事项报告制度、单位考勤制度和请销假报备制度。
	长期坚持
	

	五、坚持廉洁自律
	1、年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
	12月
	


















2021年党风廉政建设主体责任清单
（科室负责人）

责任科室：经财部                                                         责任人：曾虹
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	12月
	

	
	2.认真做好经费管理、工会经费上解及下拨、经审等业务工作，完成领导交办的其他工作。
	12月
	

	二、落实重点工作
	1.做好2021年小微企业工会经费全额返还。
	贯穿全年
	

	
	2.加强惠民惠农财政补贴资金“一卡通”的管理。
	长期坚持
	

	
	3.积极配合完成巡察组“回头看”工作。
	长期坚持
	

	三、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	12月
	

	
	2.严格遵守中央八项规定精神及省市区相关实施细则，严格落实本单位的财务报销制度及内控制度，确保经费正确使用。
	长期坚持
	

	四、加强日常监督
	1.加强对本科室人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	12月
	

	
	2.加强本科室人员作风纪律教育，严格执行单位考勤制度和请销假报备制度。
	长期坚持
	

	五、坚持廉洁自律
	1.年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
	12月
	














2021年党风廉政建设主体责任清单
（下属事业单位负责人）

责任科室：文化宫                                                         责任人：孙炯
	工作项目
	具体工作内容及措施
	完成时限
	备注

	一、落实科室职责
	1.落实党风廉政建设工作任务分工，保证本科室任务落实。
	12月
	

	
	2.认真做好全区工会会员开展文体活动、电影放映、先进工作者短期疗休养等业务工作，完成领导交办的其他工作。
	12月
	

	二、落实重点工作
	1.发挥好武侯区文化宫文化活动阵地作用，持续开展“爱成都·迎大运”系列职工文体赛事活动，全年开展体育赛事不少于7次。
	贯穿全年
	

	
	2.积极做好巡察“回头看”问题整改。
	贯穿全年
	

	三、推进预防腐败
	1.对本科室的廉政风险点进行梳理排查，并制定廉政风险防控措施。
	12月
	

	
	2.严格遵守中央八项规定精神及省市区相关实施细则，文化宫活动项目严格按照政府采购程序进行。
	长期坚持
	

	四、加强日常监督
	1.加强对文化宫人员的教育监管，开展日常交心谈心每年不少于2次。
	12月
	

	
	2.加强文化宫人员作风纪律教育，严格执行机执行个人重大事项报告制度、单位考勤制度和请销假报备制度。
	长期坚持
	

	五、坚持廉洁自律
	1.年底按照要求向党组报告个人述责述廉报告。
	12月
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